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Yhteistoimintaneuvottelu Lääkärisopimuksen liitteen 5 (eläinlääkärit) paikallisen 
järjestelyerän 1.6.2024 jakamisesta Hollolan kunnalla 

 
 
Aika  13.3.2024 klo 13:00 – 14:00 

 
Paikka  Teams-kokous 

 
Osallistujat  Heli Pohjonen, pääluottamusmies, Juko 

Silja Mäkelä, ympäristöterveysjohtaja 
Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö 
Jenni Kemppi, HR-sihteeri 
 
 

1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 

Todettiin kokouksen osallistujat. 
 

2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
 

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä HR-sihteeri 
Jenni Kemppi. 

  
3. Pöytäkirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen 

 
Pöytäkirja tarkastetaan henkilöstöjärjestön edustajan toimesta sähköpostin välityksellä ja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
4. Paikallisten järjestelyerien käyttäminen 

 
Uusien virka- ja työehtosopimusten mukaan LS liitteen 5 piiriin kuuluville tulee maksettavaksi 
seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erät 1.6.2024 alkaen:  

 
1. Paikallinen järjestelyerä 0,4 prosenttia: 188,97 euroa 
2. Paikallinen järjestelyerä 0,33 prosenttia: 155,90 euroa 
3. Kehittämisohjelmaerä 0,6 prosenttia: 283,45 euroa 

 
Paikallisesti neuvoteltavien erien suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan 
mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia 
palkkaeriä kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. Järjestelyerien mukaiset erät lasketaan 
marraskuun 2023 palkkasummasta ja tammikuun 2024 henkilökohtaisista lisistä. LS liite 5 
palkkasumman mukainen paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän määrän 
laskennassa käytettävä palkkasumma on 47241,77 €.  

 
Paikallista järjestelyerää jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitä LS 2022-2025 
allekirjoituspöytäkirjan 5 §:ssä on todettu järjestelyerän kohdentamisesta ja 
neuvottelumenettelystä. 
 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisen järjestelyerän 
käyttämisestä. Neuvotteluissa pyritään mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. 
Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten näkemykset mahdollisine 
perusteluineen.  

 
Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, korotusten käyttämisestä tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin 
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 Erän 1 (paikallinen erä 0,40 %) jaosta päättää työnantaja.  
 Erän 2 (0,33 %) osalta puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta 

puolesta (0,16 %) päättää työnantaja.  
 Erän 3 (kehittämisohjelmaerä 0,60 %) osalta käytöstä päättää työnantaja  

 
Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäällikkö päättää yleisperiaatteista järjestelyerien käytössä ja 
järjestelyerien käytöstä palvelualuejohtajien esitysten perusteella.  

 
Työnantajan esitys:  

  
Kehittämisohjelmaerä ja paikalliset erät kohdennetaan henkilökohtaisiin lisiin 
kunnaneläinlääkäreille ja eläinlääkintähuollon päällikölle.  

  
 
Henkilöstön edustajien kanta:  
 
Jukon pääluottamusmies kannattaa työnantajan esitystä. 

  
 

Neuvottelun tulos: 
  
 Työnantajan esitys hyväksyttiin. 

LS liite 5 1.6.2023 kehittämisohjelmaerä ja paikalliset järjestelyerät käytetään 
kokonaisuudessaan henkilökohtaisiin lisiin. Heijastusvaikutusta ei näin ollen huomioida.  

  
Lisät jaetaan työssä suoriutumisen arvioinnin (TSA) perusteella: 
- eläinlääkintähuollon päällikkö 361,50 € 
- hinnoittelutunnus L5EL5000 piiriin kuuluvista kunnaneläinlääkäreistä 4 henkilölle 52,40 € 
- korotetaan yhden kunnaneläinlääkärin henkilökohtaista lisää 57,23 € 

 
 

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen 
 

Uudet henkilökohtaiset lisät ja/tai korotukset lisiin maksetaan 1.6.2024 alkaen. 
 

6. Neuvottelujen päättäminen 
 

Kokous päätettiin klo 13:12. Todettiin, että neuvottelut järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän 
(LS liite 5) osalta ovat päättyneet yksimieliseen neuvottelutulokseen.  

 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen. 
 
 
19. maaliskuuta 2024 
 
 
Heli Pohjonen   Armi Marttila 
Juko   henkilöstöpäällikkö 
 
 
Silja Mäkelä 
Ympäristöterveysjohtaja 
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