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Yhteistoimintaneuvottelu Laakarisopimuksen liitteen 5 (elainlaakarit) paikallisen
jarjestelyeran 1.6.2024 jakamisesta Hollolan kunnalla

Aika 13.3.2024 klo 13:00 — 14:00
Paikka Teams-kokous
Osallistujat Heli Pohjonen, paaluottamusmies, Juko

Silja Makela, ymparistéterveysjohtaja
Armi Marttila, henkiléstopaallikkd
Jenni Kemppi, HR-sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen
Todettiin kokouksen osallistujat.
2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkildstopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-sihteeri
Jenni Kemppi.

3. Podytéakirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Pdytakirja tarkastetaan henkildstojarjeston edustajan toimesta sahkdpostin valityksella ja
allekirjoitetaan sahkoisesti.

4. Paikallisten jarjestelyerien kdyttaminen

Uusien virka- ja tydehtosopimusten mukaan LS liitteen 5 piiriin kuuluville tulee maksettavaksi
seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erat 1.6.2024 alkaen:

1. Paikallinen jarjestelyera 0,4 prosenttia: 188,97 euroa
2. Paikallinen jarjestelyera 0,33 prosenttia: 155,90 euroa
3. Kehittamisohjelmaera 0,6 prosenttia: 283,45 euroa

Paikallisesti neuvoteltavien erien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan
mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia
palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. Jarjestelyerien mukaiset erat lasketaan
marraskuun 2023 palkkasummasta ja tammikuun 2024 henkildkohtaisista lisista. LS liite 5
palkkasumman mukainen paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran maaran
laskennassa kaytettava palkkasumma on 47241,77 €.

Paikallista jarjestelyeraa jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitd LS 2022-2025
allekirjoituspdytakirjan 5 §:ssa on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja
neuvottelumenettelysta.

Tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritdadn mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, korotusten kayttamisesta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin
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— Eran 1 (paikallinen era 0,40 %) jaosta paattaa tydnantaja.

— Eran 2 (0,33 %) osalta puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta
puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

— Eran 3 (kehittdmisohjelmaera 0,60 %) osalta kaytosta paattaa tydnantaja

Hallintosdannén mukaan henkilostopaallikkd paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien kaytdssa ja
jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten perusteella.

Tyonantajan esitys:

Kehittdmisohjelmaera ja paikalliset erat kohdennetaan henkilékohtaisiin lisiin
kunnanelainlaakareille ja eldinldakintdhuollon paallikdlle.

Henkiloston edustajien kanta:

Jukon paaluottamusmies kannattaa tydnantajan esitysta.

Neuvottelun tulos:

Tydnantajan esitys hyvaksyttiin.
LS liite 5 1.6.2023 kehittdmisohjelmaera ja paikalliset jarjestelyerat kaytetaan
kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin. Heijastusvaikutusta ei néin ollen huomioida.
Lisat jaetaan tydssa suoriutumisen arvioinnin (TSA) perusteella:
- elainladkintahuollon paallikkd 361,50 €
- hinnoittelutunnus L5EL5000 piiriin kuuluvista kunnanelainlaakareista 4 henkildlle 52,40 €
- korotetaan yhden kunnanelainladkarin henkilokohtaista lisaa 57,23 €

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen
Uudet henkildkohtaiset lisat ja/tai korotukset lisiin maksetaan 1.6.2024 alkaen.

6. Neuvottelujen paattaminen

Kokous paatettiin klo 13:12. Todettiin, ettd neuvottelut jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran
(LS liite 5) osalta ovat paattyneet yksimieliseen neuvottelutulokseen.

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

19. maaliskuuta 2024

Heli Pohjonen Armi Marttila
Juko henkildstopaallikkd
Silja Makela

Ymparistoterveysjohtaja
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